www.3vis.com

Coordonnateur marketing

3vis est le premier revendeur de logiciels de création en divertissement numérique dans l'industrie
croissante des médias et du divertissement au Canada. Axée plus particulierement sur une clientele
dans les domaines du cinéma, du jeu vidéo, de l'animation, de la télévision et de la représentation
visuelle en design/architecture, 3vis se distingue en desservant la totalité du marché canadien avec
une gamme compléete de logiciels, de services-conseils et de services de soutien a la clientele. Dirigée
par les entrepreneurs qui l'ont fondée, une petite équipe d'experts livre par l'entremise de ses
succursales de Montréal, Toronto et Vancouver des services de soutien exceptionnels pour I'ensemble
du Canada.

Nous sommes heureux d'annoncer |'ouverture d'un poste a notre bureau de Montréal. En vous
joignant a notre équipe, vous profiterez de la riche vision entrepreneuriale de I'entreprise, laquelle
stimule et récompense la passion et l'initiative.

Relevant directement du VP Marketing, le Coordonnateur marketing sera responsable de planifier et
de réaliser toutes les initiatives marketing pour le Canada et de seconder I'équipe dans le
développement et la réalisation des démarches de commercialisation de la marque en lien avec le
service des ventes. Le candidat idéal apportera du soutien au service des ventes tant sur les plans
administratifs et créatifs qu'au niveau des campagnes. La planification d'événements, la coordination
des campagnes de promotion des ventes, les pratiques de marketing social, la gestion de contenu du
site Web et certains projets de relation publique font partie des responsabilités associées au poste.

e Travailler avec le VP Marketing pour appuyer/compléter/entretenir les budgets marketing de
facon continue.

e Coordonner les initiatives publicitaires et promotionnelles avec nos fournisseurs de logiciels.

e Entretenir le site Web de l'entreprise pour assurer que les images, les promotions et les
informations relatives aux fournisseurs sont exactes et a jour.

e Entretenir et gérer le Web 2.0 : le Web social de 3vis.

e Etre responsable de I'organisation d'événements.

e Seconder I'équipe dans la négociation du financement marketing et des commandites avec nos
fournisseurs de logiciels.

e Seconder l'équipe dans le développement des éléments marketing afin d’assurer une
communication efficace des stratégies de commercialisation de la marque.

e Développer et entretenir des liens avec les publications canadiennes (imprimées et Web).

e Certains voyages d'affaires pourraient étre nécessaires.

e Exécuter d'autres taches sur demande.
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Formation et expérience :

e Diplome en marketing ou dans une discipline connexe.
e Expérience minimale de 2 ans dans un role de marketing.

e Bilingue : anglais et francais

Compétences essentielles :

e Solides compétences en communication (écrite et verbale) — en frangais et en anglais.

e Excellente connaissance de toutes les applications MS Office (Excel, Word et PowerPoint).

e Etre motivé par les résultats et axé sur les échéances en ayant la capacité de respecter les
délais.

e Avoir une capacité d'organisation tres développée et un remarquable souci du détail.

e Etre original et créatif dans la résolution de problémes.

e Avoir la capacité de travailler efficacement seul autant qu'en équipe.

e Etre innovateur et proactif dans le maintien et I'amélioration de la qualité du travail.

e Etre connaisseur des outils et techniques des médias sociaux / étre un membre actif au sein de
plusieurs communautés/réseaux.

e Avoir une compréhension de base des meilleures pratiques en matiére de référencement
(optimisation des moteurs de recherche).

e Avoir une compréhension de base de Google Analytics.

Compétences valorisées, mais non exigées :

e Compétences de base en programmation HTML.
e Connaissance de base des applications logicielles Adobe CS3 ou plus récentes.
e Avoir un intérét pour les hautes technologies et les jeux vidéo.
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Si cette offre d'emploi semble vous correspondre parfaitement, veuillez poser votre candidature
aujourd’hui en envoyant votre CV, votre lettre de présentation ainsi que vos attentes salariales a:

Nous remercions tous les candidats qui manifestent leur intérét. Cependant, seuls ceux qui seront
retenus pour une entrevue seront contactés.
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